
★ 2027年度新卒・無資格からスタートできる安心の公的病院採用 ★

資格がなくても、病院・老健で
「正職員」として一歩を踏み出そう！

JCHO若狭高浜病院・附属介護老人保健施設 看護・介護補助スタッフ（正規職員）募集

💡
「資格」よりも、あなたの「資質（やさしさ）」が大切です
「困っている人を放っておけない」「誰かの役に立つ仕事がしたい」その気持ちさえあれば、専門的な免許や知識がなくても、私たちのチームの一員として
大活躍できます！

POINT 01

公的病院の安定身分
独立行政法人が運営する公的医療機関だからこ
そ、身分保証がしっかり。手厚い福利厚生や各種
手当で、あなたを守る環境が最初から整っていま
す。

POINT 02

多彩な働き方が選べます！
まずは日勤から。慣れてきたら週末勤務や夜勤へと
少しずつステップアップ！「平日に連休を取って旅
行」など、プライベートも充実です。

POINT 03

働きながら国家資格へ！
働きながら「介護福祉士」を目指せるようしっかりと
実務と資格取得をサポートします。

どんなお仕事をするの？（未経験からできる安心サポート）

トイレやお風呂の生活援助
食事の準備・配膳や片付け
シーツの交換、お部屋の整理整頓
患者さん・利用者さんの移動補助
お散歩や車いす移動のサポート
先輩スタッフの丁寧な指導あり！

募集要項・待遇について 高校新卒者向け

初任給（基本給） 月給 191,200円 〜 （高卒新卒基本ベース）

月収モデル 【お仕事習得後・夜勤開始後】 約 215,200円 /月（夜勤4回分込み）
※各種手当(通勤手当、住居手当、扶養手当など)が条件に応じて別途支給されます。

勤務時間
● 入職当初（お仕事に慣れるまで）： 8:30 ～ 17:15 （日勤のみ・夜勤なし）
● 業務習得後（目安：3〜6ヶ月後以降）： 2交替夜勤（日勤 8:30〜17:15 / 夜勤 16:30〜翌9:15 ※平均月4回程度。は
じめは先輩がペアで入るので安心！）

休日・休暇 完全4週8休制（年間休日約120日相当）
有給休暇（入職時に20日間付与）、夏季休暇、年末年始休暇など、仕事とプライベートを両立できます。

🌱 焦らず一歩ずつ！新人育成ロードマップ

地域に信頼される公的医療機関
JCHO若狭高浜病院・附属介護老人保健施設
〒919-2225 福井県大飯郡高浜町宮崎87-14-2

病院HP

＼ まずは見学・説明会へお気軽にお越しください ／

📞 お問い合わせ先: 0770-72-0880

担当: 総務 髙田（受付: 平日 9:00〜17:00）

若狭高浜病院 附属老健施設

📌 ちょっと不安な方は

まずは雰囲気を見て
みませんか？

体験・見学OK!

4月〜6月
【まずは日勤のみ】先輩と一緒に基礎的

なサポート業務からゆっくり学びます。

7月〜9月
【できることが増加】職場の雰囲気や、一
日の仕事の流れに自然と馴染んできま

す。

秋頃以降
【丁寧な夜勤研修】先輩との同伴研修な
ど、十分なシミュレーションを経て夜勤デビ

ュー。

将来的に
【キャリアアップ】働きながら「介護福祉

士」を目指すことができます！

✉ main@takahama.jcho.go.jp


